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Qul som?

La Fundacié Hospital de Sant Pau i Santa Tecla és una de les institucions més
antigues de Catalunya i té els seus origens a I’hospital de la Seu, que data del
1171. Tanmateix, no va ser fins al 1464 que es va crear la Fundacio, gracies a

la fusio d’aquest hospital amb I’hospital nou, que datava de 1370. L'objectiu
d’aquesta unio era crear una institucié solida que vetllés per la salut de Ia
ciutadania i que perdurés en el temps.

Amb aquest esperit, des de la seva creacié fins avui, la Fundacié Hospital de
Sant Pau i Santa Tecla ha treballat pel benestar sanitari i social del territori
durant més de cinc segles lluitant contra tot tipus de contingéncies historiques.
Molt abans que existis la sanitat universal, I'hospital ja tenia cura dels

més desvalguts i qualsevol persona de la ciutat podia anar-hi per ser atesa
independentment de la seva condicié social o economica. Tot i aixi, la Fundacié
sempre ha aconseguit tirar endavant fins als nostres dies.

OBJECTE SOCIAL

La Fundacié Hospital Sant Pau i Santa Tecla es dedica a I'atencié especialitzada
de les necessitats sanitaries de les persones del nostre territori. Es una fundacié
benefica sense anim de lucre que des dels seus origens ha donat servei sense
interrupcions als ciutadans i ciutadanes de Tarragona, especialment a aquells
que no tenien cap més recurs que la beneficeéncia municipal o de la Diputacid.
Es va integrar a la XHUP (Xarxa Hospitalaria d’Utilitzacié Publica de Catalunya)
des de la seva creacio, I'any 1986, aixi com al SISCAT (Sistema Sanitari Integral
d’Utilitzacié Publica de Catalunya), I'any 2010, i incorpora tots els recursos
professionals i equipaments de I'ambit sanitari d’atencié especialitzada
necessaris.

MISSIO

Donar atencid i assistencia sanitaria a les persones del Tarragoneés i del Baix
Penedés.

VALORS

En la condicié humana, respectant la vida i la mort digna.

En el necessari manteniment de la salut, per la correcta realitzacié

de les persones

En I'enriquiment mutu de donar i rebre i valor afegit en 'ofici de servir els
altres.
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VISIO

Una xarxa sanitaria i social, integral i integrada, amb dispositius complementaris
i de qualitat, sense anim de lucre, respectuosa amb la nostra historia de
compromis al servei dels ciutadans.

Orientant la nostra atencid a les necessitats de les persones, cercant la qualitat |
la seguretat en l'assistencia.

Vetllant per la motivacié i el desenvolupament continu dels professionals.
Compromesos amb el coneixement cientific i impulsant el desenvolupament de
la docéncia, la innovacio i la recerca.

PATRONAT

La Fundacié Hospital Sant Pau i Santa Tecla es regeix per un patronat. Les seves
funcions principals sén vetllar pel compliment de la missié i les finalitats esta-
blertes en els estatuts de I'entitat.
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RSC

La Responsabilitat
Social Corporativa,
eix estrategic de la
Xarxa Santa Tecla

La Xarxa Santa Tecla integra les expectatives dels seus grups d’interes
i de la societat en general amb |'objectiu de promoure la sostenibilitat
economica, mediambiental i social en les seves actuacions

GESTIO SOSTENIBLE

Els eixos que constitueixen aquest model sén:

¥ &

AMBIENTAL SOCIAL BON GOVERN

Principals projectes implementats i impulsats durant I'any 2022
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GESTIO DE RESIDUS

NETEJA

e  Estudi pilot de nova gestio del paper confidencial, per garantir la seva correcta gestid i reduir el seu
transport intern.

e Portal d’'incidencies a la intranet en matéria de residus i correu corporatiu per dirigir dubtes sobre la
gestid (residus@xarxatecla.cat).

e Millora de la cartelleria i de la formacid sobre segregacid i gestié dels residus.

DEPARTAMENT D’HOSTALERIA

e  Substitucio de gots, plats... de plastic per materials més sostenibles.

e Canvi a paper reciclat de les estovalles, etc.

e Canvi a coberteria de plastic compostable.

e Noves bosses de plastic compostables.

e Politica de reduccié consum plastics d’un sol Us (Us de carmanyoles, etc.).

e Distribucid de la cuina: separacié d’envasos de safates dels usuaris i millora de la segregacié organica
(ja es feia a cuina central).

CANVI CLIMATIC | AIGUA

e Recollida de dades per avaluar la petjada de carboni de 'organitzacid per poder definir objectius de
reduccié.

e Avaluacio de la petjada de carboni associada a la gestio de residus i els beneficis associats a la correcta
segregacio i gestiod.

MOBILITAT | LOGISTICA SOSTENIBLE

e Pla de renovacio de vehicles de combustié per vehicles eléctrics, que es completara I'any 2023,
electrificant la flota propia i de lloguer.

e Instal-lacid de punts de recarrega dels vehicles eléctrics adquirits per la Xarxa.

e Eliminacid dels albarans de lliurament en format paper per compres directes (no emmagatzemables).

e  Programa d’optimitzacio i integracid de rutes de distribucié per reduir distancies i consum de
combustible.

TRANSICIO ENERGETICA

SERVEIS TECNICS

e Continuacio del pla de substitucié d’il-luminacio per tecnologia LED de baix consum.
e Continuacio del pla de substitucié d’equips de climatitzacié per equips més eficients.
e Continuacio del pla d’instal-lacié de plaques fotovoltaiques a diferents centres.
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DE GENERE | CREIXEMENT

r ECONOMIC

QUALITAT DE TREBALL

e Promocid de la plataforma Unica de descomptes www.socdelatecla.cat per a treballadors.

e  Promocions especifiques locals com I'accés amb descompte a PortAventura Park.

e Tota la plantilla té la possibilitat de sol-licitar bestretes en cas de necessitat.

e Fidelitzacié del personal amb una politica de contractacié indefinida aixi com d’ampliacié de jornades.
e Més proximitat amb les persones amb la figura del business partner als diferents centres de treball.

e Digitalitzacio dels processos de carrera professional i de les convocatories internes de lloc de treball.

FORMACIO DE LA PLANTILLA

e Plade formacid 2022: s’ha desenvolupat encara amb certes restriccions per la pandémia:
379 cursos de formacid grupal especifica per 10 arees
102 cursos de formacid transversal en 3 ambits diferents
502 cursos de formacio individual en 7 arees.

e Serveilinglistic de la Xarxa a I'abast de tota la plantilla.

e Activitat loga a la feina als centres.

e Sessions d’acollida a comandaments intermedis.

SATISFACCIO DEL PACIENT

MILLORA CONTINUA
e Experiéncia Pacient:

Increment dels agraiments registrats en un 53% segons comparativa 2021-2022 a tota la Xarxa.
e Implantacié de I'eina La meva Salut a tots els centres d’atencié primaria de la Xarxa.

UNITAT DE QUALITAT

e Hospitals promotors de la salut.

e Consell Tecnic Assessor d’Experiéncia Persona i Familia: participacio en les diferents sessions i tallers
de La Unid on es comparteixen instruments d’avaluacio i eines practiques per impulsar i millorar
I'experiéncia del pacient als centres.

CULTURA DE COMUNICACIO INTERNA | PARTICIPACIO

e El nou Pla estrategic va rebre 289 projectes, després de fer una crida als treballadors, fet que permet
avaluar el primer any de la posada en marxa.

e Nou format de la revista interna La Tecla al dia i de 'APP web XarxAPP.

e Publicacié d’especials per tematiques com el medi ambient o la ciberseguretat.

e Prop de 200 publicacions a les xarxes socials de la Xarxa generades pels mateixos treballadors.
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SEGURETAT I SALUT DE LA PLANTILLA

e Protocol per a la prevencié i 'abordatge de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

e Sessions formatives de mesures preventives davant d’una agressio.

e Millora del Pla d’acollida unic i transversal per a tota la Xarxa.

e Campanya de sensibilitzacio per a la vacunacié contra la grip i la COVID-19.

e Protocols i guies de consens per mantenir actualitzats tots el procediments i guies cliniques orientades
al maneig de la COVID-19.

e Reforg en la millora i implantacié dels Plans d’emergéncia i autoproteccio.

e Reforg en la formacid sobre manipulacié manual de carregues.

e  Formacio en seguretat viaria.

e Formacio especifica al personal de logistica i de neteja en vessaments de productes quimics i formacio
al personal sanitari en manipulacié de formaldehid.

e Creaci6 d’'una plataforma de suport, seguiment i cribratge pel maneig de la COVID-19 a treballadors.

e Habilitacio d’eines de suport emocional per als professionals.

e  Protocol i nou circuit de comunicacid d’accidents laborals i protocol de punxades i esquitxades.

e Reforma del protocol de la prestacié de risc d’embaras i lactancia.

e Ampliacioé del servei de vigilancia de la salut mitjangant unitat mobil a diferents centres.

e Revisi6 dels diferents protocols de treballadors especialment sensibles a la COVID-19

e Seguiment dels treballadors segons protocols de vigilancia de la salut, en el cas de treballadors amb
baixes de llarga durada i patologies especials.

e Simulacres d’emergéncia a I’'Hospital de Santa Tecla i a I’'Hospital del Vendrell.

e Actualitzacio del pla d’autoproteccid de I’'Hospital de Santa Tecla.

e Sessions formatives de mobilitzacié de pacients i higiene postural.

e Sessions formatives sobre proteccio radiologica.
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NOVES INVERSIONS EN INFRAESTRUCTURES

PROJECTES TRANSVERSALS

e Projecte i inici de I'actualitzacié i millora dels sistemes de comunicacié de telefonia de la Xarxa.
e Projecte de noves oficines d’informatica a la Rambla Vella.

e Projecte d’instal-lacié d’una cuina central i un magatzem a l'antiga fabrica Loste de Tarragona.

FUNDACIO HOSPITAL SANT PAU | SANTA TECLA

e Projecte d’ampliacié de I'Hospital del Vendrell.

e Projecte i licitacio de la reforma i ampliacio de les urgéncies de I’'Hospital del Vendrell.

e Reforma i millora de la tercera planta d’hospitalitzacié de I'Hospital de Santa Tecla (climatitzacid,
ampliacié del sistema de gasos medicinals, xarxa de dades, WiFi, sistema de trucades de pacient,
etc.).

e Nova ressonancia magnetica al Complex Llevant.

e Habilitacio de vestuaris per al personal del Cementiri de Tarragona.

e  Projecte d’un tanatori al Cementiri de Tarragona.

e Projecte de dues noves illes de ninxols al Cementiri de Tarragona.

e Millora de 'aparcament exterior del Cementiri per donar servei als usuaris i visitants.

e Projecte d’espai de memoria per al dol perinatal.

NOVES INVERSIONS EN INFORMATICA | CIBERSEGURETAT

e Implantacié Programari eCAP Atencid Primaria.

e Digitalitzacio d’Anatomia Patologica.

e Millores en CPD secundari.

e Creacio del Grup de Treball per a I'acreditacié de I'Esquema Nacional de Seguridad (ENS).
e Millores en sistemes de copies de seguretat immutables.

e Campanyes formatives en ciberseguretat per als treballadors.

COMPLIMENT NORMATIU

e  Aprovacio de nous protocols de contractacié i de subscripcid de convenis.

e Elaboracid dels programes de compliance de les diferents entitats adherides a la Xarxa, i lliurament
dels mateixos als respectius organs de govern per a la seva aprovacio.

e Realitzacié d’auditories favorables en matéria de proteccié de dades de les diverses entitats de la
Xarxa, en que no es va detectar cap disconformitat amb la normativa d’aplicacid.

e Consolidacié de I'experiencia de controls aleatoris a les histories cliniques, en qué s’han definit un
seguit de criteris automatics per identificar potencials accessos indeguts als expedients de pacients i
usuaris per part dels treballadors de les entitats que formen part de la Xarxa Santa Tecla.

e Aprovacio d’'un nou protocol d’actuacié davant drets ARCOPOL, dirigit al personal administratiu i
sanitari, en relacid amb el tractament de les seves dades de caracter personal.
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EXCEL-LENCIA EN SEGURETAT | QUALITAT

Manteniment de les certificacions 1SO-9011:2015 del CET-Bugaderia i Aprovisionaments 23 de
Setembre (compres i logistica).

Assoliment de la certificacié en 1ISO-9001:2015 de Neteja AIE i d’"Hostaleria AIE.

Implantacio del programa LEAN de millora continua a compres i magatzem/logistica
(Aprovisionaments 23 de Setembre).

Gestid de projectes de qualitat.

Durant el 2022 s’han presentat:

69 projectes a la linia 5 del Pla Estratégic de Qualitat, seguretat de I'usuari i millora continua a tota
I'organitzacio.

22 projectes a la definicié de sistemes de gestid i control de la qualitat.

17 projectes a la implantacio d’'un model de gestid de canvi.

21 projectes a la prioritzacio i unificacio d’estratégies relatives a la seguretat de pacients.

1 projecte a Seguretat de sistemes informatics.

COMISSIONS | GRUPS DE MILLORA

Durant el 2022 es van continuar reactivant les comissions i grups de millora a tota l'organitzacio.

En total, la Xarxa disposa de 66 comissions i grups de treball, en els quals participen 223 persones que
durant el 2022 han fet un total de 134 reunions, recuperant aixi el funcionament normal amb xifres
prévies a la pandemia.

FITES

Enquesta d’opinid als professionals sobre les practiques de Valor als Hospitals. Dins del programa Top
Value s’ha fet una enquesta als professionals de |I'Hospital del Vendrell i de 'Hospital de Sant Pau i
Santa Tecla, a la qual han contestat 125 professionals, per mesurar la maduresa de l'organitzacio en
aspectes relacionats amb I'assisténcia amb valor (VBH). En destaca que el 83,8% dels professionals
dels hospitals esta d’acord o totalment d’acord amb I'afirmacié “A la nostra organitzacio es realitzen i
s’utilitzen plans individuals de cura per dissenyar de manera multidisciplinaria la cura i el seguiment
de pacients cronics concrets”.

Top 20 Hospitals:

Hospital del Vendrell: nominat I'any 2022 en l'apartat de Gestié Hospitalaria Global.

Hospital Sant Pau i Santa Tecla: 22a posicié de 102 centres en l'area de neurologia.

Top Value: I'any 2022, I'Hospital del Vendrell i de I'Hospital de Sant Pau i Santa Tecla, es presenten per
primera vegada al programa Top Value, que estableix un marc d’avaluacié de diverses dimensions en
les organitzacions per mesurar la seva orientacié al valor. Destaquem els resultats seglients:

1a posicio en Integracidé multinivell

6a posicio en Decisions compartides

7a posicié en Adequacio de practiques cliniques.
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RELACIO AMB ELS PROVEIDORS

e  Certificacid ISO-9001. Sistema de Gestié de Qualitat en el procés de compres.
e Sistema d’avaluacié i homologacid de proveidors.

e Politica de seleccio preferent de proveidors de proximitat.

e Desenvolupament d’un projecte de compra sostenible.

e Aplicacié metodologia LEAN — (millora continua) en els processos de compra.

COMUNICACIO | NOTORIETAT INSTITUCIONAL

e  Finalitza la redaccid de Pla Estratégic de la Xarxa Santa Tecla 2022 — 2026. Versié completa i versid
resum executiu.

e Posada en marxa del nou Pla Estrategic mitjangant diverses presentacions publiques als diferents
patronats, caps de servei i responsables de totes les fundacions adherides a la Xarxa Santa Tecla.

e Comunicacié del nou Pla Estrategic i de la revisio de la Missid, Visio i Valors de la Xarxa Santa Tecla:
externament, mitjancant una trobada amb els mitjans de comunicacio; internament, amb diferents
accions de comunicacié interna.

e Primer any sencer del Panel Public Assessor. Es realitzen tres sessions de treball amb representants de
la ciutadania i la direccid general. Es tracten i debaten temes sobre I'Atencid Primaria, la gent granii la
discapacitat.

e Actualitzacio, amb nous continguts, del Portal de Salut, on la ciutadania té accés a documentacié
i videos acreditats pels nostres professionals per contribuir a la millora de la salut comunitaria i
agilitzar la comunicacid i el traspas d’informacid entre l'organitzacio i les persones usuaries.

e Atencid i seguiment continuat als mitjans de comunicacid externs sobre I'evolucié de la COVID-19 fins
a 'aixecament de la majoria de restriccions.

e Redaccié del protocol per a la reactivacié de I'activitat de la Setmana Santa de Tarragona.

e Creixement d’usuaris a xarxes socials de la Xarxa amb la generacié de contingut diari. Seguidors:
Facebook. 6.920
Instagram: 2.367
Twitter: 1.523
LinkedIn: 2.882

e Seguiment i actualitzacié dels projectes pels fons de recuperacié de la COVID-19 “Next Generation
EU”.

e  Projecte “2021: Un any de superacid” dins les memories de I'any 2021 de la Xarxa, un homenatge als
nostres pacients i professionals, explicant els vincles que s’estableixen entre ells.

e Campanya de comunicacio i sensibilitzacié propia de la Setmana Sense Fum 2022, utilitzant
personatges classics de Hollywood.

e Desplegament sanitari al XXVIII Concurs de Castells de Tarragona.

e Commemoracié de “dies assenyalats” mitjangant la il-luminacid de la facana de I'Hospital de Santa
Tecla.

e Preséncia continuada de l'activitat de I'organitzacié en els mitjans de comunicacid locals i globals,
amb més de 200 impactes durant el 2022.
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Com ens
organitzem?

La Fundacié Hospital de Sant Pau i Santa Tecla esta
dirigida per un patronat integrat per:

President:

Joan Maria Adsera Gebelli

Vocals:

Josep Anton Burgasé '
Joan Llort Corbella

Maria Mas Chacdn

l’activitat de la fundacié es vehicula a través de --=-=EE EE-=-_‘
dos hospitals: I'Hospital de Sant Pau i Santa Tecla ¥ 7 7 7 1§ 1 1+ L N
(amb centres a la Rambla Vella de Tarragona, a la _

Vall de I'Arrabassada de Tarragona i a Vila-seca) i
I’'Hospital del Vendrell.

XARXA SANTA TECLA SANITARIA, SOCIAL | DOCENT bIRecciO GENERAL: JOAN M. ADSERA

FUNDACIO HOSPITAL SANT PAU | SANTA TECLA

GERENCIA AREA SANITARIA

Francesc Pujol Inglés

|
| | 1
HOSPITAL SANTA TECLA HOSPITAL DEL VENDRELL ATENCIO INTERMEDIA

Xavier Oliach Guell Josep Mercadé Orriols Carlos Alonso Villaverde Lozano

BALANG SOCIAL FUNDACIO
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HOSPITAL SANT PAU | SANTA TECLA

DIRECCIO

Xavier Oliach Guell

|
| 1
GESTIO CLiNICA m DIRECCIO GESTIO PACIENTS

Xavier Oliach Guell Verodnica Talavera Haro

Cirurgia general RAMBLA VELLA LLEVANT

Al-lergologia

Rafael Llatser Oliva Joan J. Pamies Africa Fortes Lourdes Gort
Tomas del Valle Jaimejuan I I
Pilar Rull Murillo Joan Segura Ollé Carme Lladé Edurne Gutiérrez Verdnica Talavera Susana Regadera
Montoliu Moreta Haro Remacha
Dermatologia Maxil-lofacial m o —
F. Xavier Cervantes Isabel Refiaga Rubin Ndria Pié Dols Lourdes Gort
Arnau Jaimejuan
SEIEE G hospitalitzacio IV oSpitalicelca
Manuel Gonzalez Jordi Enjuanes Heide Bartel Meritxell Cortés
Peris Prades Rodriguez Maribona
o > Unitat N o
Joan Pelleja M. Pilar de Rivas Pié Montserrat Pérez Judit Garcia Miré
Baena
: : : 0 Diagnostic per
Pneumologia Tocoginecologia UCl/Portalliteres e
Jordi Sentis Laura Martinez
Masllorens Reyes
Alfons Moral Jaume Benages Meritxell Benaiges Marta Bladé
Pijaume Pamies Torrella
Endocrinologia Anatomia patologica
Roxana Zavala Esther Marti Cristina Bagés Ndria Serra
Arauco Climent Fortacin Tarragon
Nuria del Castillo Pilar Roca Campos Yadira Morales Conchi
Pifiol Ferras Martinez Cruz
Laia Capdevila Maria José
Riera Herranz Marti
Paola Bauzd Silvia Noguer Serra
Lecumberry

COORDINACIO
TREBALL SOCIAL SANITARI
Rioja Ana Gémez Masdeu

Tecnic laboratori
Nanda Bodi Santos M. Carme Cabello

Medicina fisica

endp d o,
Elena Calero Mufioz

Bosque

Antosii%?i:xﬁuel Sonia Macias Checa CENTRES
D’ACTIVITATS

Joan Pelleja Silvia Flores
Carnasa Quesada

Hospital Santa Tecla
Santa Tecla Llevant

| rarmaca g CAR Vila-seca
Palmira Jolonch BALANC SOCIAL FUNDACIO
Santasusagna HOSPITAL SANT PAU
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HOSPITAL DEL VENDRELL

DIRECCIO

Josep Mercadé Orriols

DIRECCIO GESTIO PACIENTS

Josep Mercadé Orriols Montserrat Martinez Aguila Libertad Marquez Alcéntara

GESTIO CLiNICA

Al-lergologia Cirurgia general

Rafael Llatser Oliva Angelina
Montserrat Marti

Cardiologia Cirurgia vascular Unitat hospitalitzaci6 |

Pilar Rull Murillo Joan Segura Ollé Marta Fortes Duarte

Maxil-lofacial Unitat hospitalitzacio Il

Dermatologia

Pedro Zaballos Isabel Refiaga Rubin Elena M. Meury Scavini
Diego
F. Xavier Cervantes Josep M. Salom J. Manuel Yepes Trigueros
Arnau

Consultes externes

Roxana Zabala Jéssica Rodriguez Elisabeth Vidal Martinez
Arauco Bonet

Endocrinologia Oftalmologia

Hospital de dia

Medicina esport Tocoginecologia

Manuel Gonzélez Miquel Rosas Elisabeth Vidal Martinez
Peris Maccari
TR
Ana Lacal Martinez Jaume Benages Susana Serrano Suérez
Pamies
Esther Marti Meritxell Guillemat Marrugat
Climent
Alfons Moral Jordi Blasco Laura Camarasa Andrés
Pijaume Benedicto
Hematologia i BS Rehabilitacié
Laia Capdevila Maria José Marta Bladé
Riera Herranz Marti
Guillermo Garcia Silvia Noguer Serra Ndria Serra Tarragon
Sénchez

Tecnic laboratori

Reumatologia Fisioterapia

Ndria Cullell Roca Judith Duran Mufioz

Medicina fisica Diagnostic per

endp d O d ngaiege
Laura Aguilera Oscar Pozuelo
Ballester Segura
sz D I TREBALL SOCIAL SANITARI
Carles Esteve Pilar Torres |
Balzola Ana Gomez Masdeu
BT T
Cristina Gémez Carles Greoles
Blasco Royo

BALANG SOCIAL FUNDACIO
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| SANTA TECLA 2022 | 13



Activitat
assistencial

Actualment la Fundacid Hospital de @

Sant Pau i Santa Tecla disposa de

tres centres dedicats a I'atencid

sanitaria especialitzada que cada

any donen cobertura a una poblacid

de més de 350.000 persones a les Més de Més de
comarques del nord del Tarragones

i del Baix Penedes. Cada any els 3400000 210000
centres de la Fundacié Hospital duen visites de consultes altes d’hospitalitzacio
a terme una alta activitat assistencial. especialitzades

Al Tarragones i el Baix Penedes, un total de 1.392 professionals han fet possible I'atencio de:

TARRAGONES - BAIX PENEDES

ALTES CONVENCIONALS 13.467
ALTESCMA  7.693
TOTAL ALTES  21.160
URGENCIES ATESES  141.376
INTERVENCIONS QUIRURGIQUES  17.504
NAIXEMENTS 1.059
VISITES CCEE  340.537
HOSPITAL DE DIA (ESTADES)  12.342
DIAGNOSTIC PER LA IMATGE  172.344
ECOGRAFIES 36.786
ENDOSCOPIES  6.442
TREBALL SOCIAL  10.021
PROCESSOS DERHB  4.763

(Fisioterapia, Terapia Ocupacional i Logopédia)

BALANG SOCIAL FUNDACIO
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otal de Més de Unes

Un total de

172.344

proves de diagnostic
per la imatge

17.504

intervencions quirurgiques

342 141.000

cions a visites als
tal de dia serveis d’urgencies

TARRAGONES BAIX PENEDES
ALTES CONVENCIONALS 7.429 6.038
ALTES CMA 4,784 2.909
TOTAL ALTES 12.213 8.947
URGENCIES ATESES 60.808 80.568
INTERVENCIONS QUIRl’JRGIQUES 11.204 6.300
NAIXEMENTS 586 473
VISITES CCEE 184.123 156.414
HOSPITAL DE DIA (ESTADES) 6.846 5.496
DIAGNOSTIC PER LA IMATGE 92.561 79.783
ECOGRAFIES 20.274 16.512
ENDOSCOPIES 3.942 2.500
TREBALL SOCIAL 3.784 6.237
PROCESSOS DE RHB 2.537 2.256

(Fisioterapia, Terapia Ocupacional i Logopedia)
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Cementiri
de Tarragona

La Fundacié Hospital Sant Pau i Santa Tecla també
s’encarrega de la gestié del cementiri de Tarragona, un
recinte que, més enlla de la seva funcié d’espai funerari
amb tots els serveis destinats a la ciutadania, és també
un indret de gran valor historic, artistic i patrimonial,

ja que s’hi poden observar construccions funeraries de
gran rellevancia en termes arquitectonics i de memoria
historica. Gracies a aquest vessant, el cementiri té un
impacte en la societat mitjangant diferents activitats
culturals i divulgatives.

DADES

INHUMACIONS
VERIFICADES
AL CEMENTIRI

602

total

30

benéfiques

162

urnes
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Comptes anuals
2022

Els comptes anuals es poden consultar a
www.fundaciohospitalsantatecla.cat
Lportal de transparencia
Ly Gestid econdmica i pressupostaria
|—»Comptes anuals i informe de l'auditor

O bé a través del seglient codi QR

@ escaneja’'m



XARXA SANTA TECLA
Sanitaria, Social i Docent

a Tarragona des de 1171



